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國家運輸安全調查委員會性別平等暨性騷擾防治專案小組 

109 年第 1 次會議紀錄 

壹、 時間：109 年 3 月 13 日（星期五）下午 2 時 

貳、 地點：本會第 1 會議室 

參、 主席：楊主任委員宏智                     紀錄：王育萱 

肆、 出席人員：（詳簽到單，如附件） 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 確認本次會議議程：確認。 

柒、 報告事項： 

第 1 案 

案  由：本會 108 年第 1 次性別平等專案小組會議決議及執行情形。(報

告單位：人事室) 

決  議：准予備查。  

第 2 案 

案  由：本會 108年度性別平等成果報告。(提報單位：人事室) 

說  明： 

一、 依據行政院所屬各部會性別平等推動計畫 108 至 111 年編審及推

動作業注意事項及行政院秘書長 108年 12 月 27 日院臺性平字第

1080199344 號函，有關 108 年度性別平等推動計畫成果應於本

(109)年 2 月 15 日前函送行政院，並提報本年度性別平等專案小

組會議備查後，於本年 3月底前公布於本會網站。 

二、 旨揭成果報告業依限函送行政院性別平等處在案，爰依該處意

見，修正成果報告如後附，提報本專案小組備查。 

決  議： 

一、 本案 108 年性別成果報告請刪除 109 年部分後准予備查，並公布

於本會網站，另將行政院性別平等處對本報告之修正意見，作為

精進本會 109年度性別平等推動計畫之執行內容。 
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二、 請本會各單位依各委員及行政院性別平等處意見，以本會改制後

所主管業務修正性別平等推動計畫名稱及內容，先以書面資料請

委員提供意見後，於本年 4月初前函報行政院性別平等處。  

第 3 案 

案  由：配合本會改制，訂定國家運輸安全調查委員會聘用人員管理要點，

其中增訂優先面試及遴選女性人才等相關規定，以提升本會女性

調查人員進用比例。(提報單位：人事室) 

說  明： 

一、 為逐步縮小調查領域之職業性別隔離，配合本會改制，訂定國家

運輸安全調查委員會聘用人員管理要點。 

二、 前揭要點規定第二點規定，辦理公開甄選，如用人單位辦理外聘

係採擇優測驗時，優先就符合資格條件之女性應徵者予以保障，

另遴選小組初審評分，如人員資格條件相當且成績相同時，遴選

小組應考量性別平等精神，擇優遴選女性應徵者，以改善本會不

同性別參與機會。 

決  議：照案通過。  

捌、 臨時動議：  

玖、 散會：下午 3 時 30 分 


